Ny indsats i Aalborg skal hjeelpe udsatte borgere ind
pa arbejdsmarkedet

Det sociale tilbud Kofoeds Skole vil skabe 500 samarbejder mellem udsatte borgere
og virksomheder gennem ’det sociale frikort’.

Det sociale tilbud Kofoeds Skole lancerer en ny indsats, som skal bane vejen for op mod 500 nye
samarbejder mellem virksomheder og socialt udsatte borgere — herunder en del via Kofoeds Skoles
Aalborgensiske afdeling i Agade.

Lgftestangen er ordningen om “det sociale frikort’. Gennem ’det sociale frikort’ far mennesker, der ellers
star uden for arbejdsmarkedet, en fleksibel og tryg mulighed for at tage de f@rste skridt tilbage i
beskaftigelse. Med det sociale frikort kan socialt udsatte borgere tjene op til 42.766 kr. om aret uden at
det traekkes fra deres forsgrgelsesgrundlag. Det ggr kortere og lejlighedsvise anszettelser til en reel
mulighed og giver en chance for at opbygge selvvaerd og igen blive en del af et arbejdsfaellesskab.

“Anseettelse med fa timer ugentligt kan skabe vaerdi for mange virksomheder. Og seerligt vigtigt: vaerdi for
den person der bliver ansat i et Socialt Frikort-Job. Ud over en bedre gkonomi, viser tidligere projekter pa
Kofoeds Skole Aalborg, at den enkelte Frijobber oplever bedre trivsel og @get livskvalitet.” forteeller
frikortsradgiver Bisi Babatunde fra Kofoeds Skole i Aalborg.

Det sociale frikort skal Igbes i gang

Bisi Babatunde skal — sammen med nyansatte frikortsradgivere i Kebenhavn og Aarhus — sikre jobmatch,
afklaring og lgbende opfglgning, samt hjeelpe med papirarbejdet, sa bade borgere og virksomheder far en
god oplevelse.

Kofoeds Skole i Aalborg tilbyder et aktivt, udviklende og alkoholfrit socialt netvaerk for ledige inuitter i
socialt udsatte positioner. Alle der traeder ind pa Skolen i Agade kommer med forskellig bagage, erfaringer
og kompetencer, som rummes, udfoldes, udfordres og udvikles i skolens forskellige vaerksteder.

Habet er, at Det Sociale Frikort med det rette match mellem bruger og virksomhed, kan give samme trygge
oplevelse pa en arbejdsplads. Indsatsen er handholdt og i taet samarbejde med brugerne, der bl.a. far hjaelp
til at lave og aflevere en personlig jobansggning og efterfglgende taet opfglgning for at sikre tryghed og at
jobbet udfgres tilfredsstillende.

“Det er fantastisk at opleve, hvad der kan skabes, ndr mennesker bliver mgdt og far mulighed for at skabe
og tage ansvar for eget liv, og bidrage efter formden, i et trygt miljg.” forteeller Bisi Babatunde

En faelles indsats

Men indsatsen med det sociale frikort skal |Igftes i faellesskab. Derfor s@ger Bisi i pjeblikket efter
virksomheder og organisationer, som vil vaere med til at tage et socialt ansvar, samtidig med at de far Igst
forefaldende smajobs.

" Jeg gleeder mig til et godt samarbejde med virksomheder med lyst og overskud til at ansaette en frijobber
og dermed bidrage til et mere mangfoldigt og rummeligt arbejdsmarked med plads til bade gkonomisk og
menneskelig vaekst” afslutter Bisi Babatunde.



Projektet er stg@ttet af bl.a. Augustinus Fonden og Lauritzen Fonden og har som mal, at 80 % af deltagerne
far et frijob, 80 % oplever gget livskvalitet, og at 50 % far potentiale til ordinaer beskaeftigelse.

Kontakt os for at hgre mere
Bisi Babatunde, Frikortsradgiver

Telefon: 41 73 3275
bisiba@kofoedsskole.dk

Laes mere om Kofoeds Skoles Socialt Frikort-indsats: www.kofoedsskole.dk/socialt-frikort

Billedtekst: ‘Frijobbere’ kommer med forskellige kompetencer og kan f.x. hjaelpe med opgaver pakke- og
lageropgaver, oprydning og renggring, organisering og kontorhjeelp, flytte hjeelp, eller pleje af ude arealer.




